
社 会 组 织 换 届 流 程 
    一、成立换届工作筹备组：
    1、拟定换届工作计划

（1）发放入会申请表（发展会员）；

（2）草拟上届工作报告；

    （3）草拟上届财务报告；

    （4）修改《章程》；

    （5）拟定组织机构及负责人名单；

    （6）拟定会费管理办法和会费标准；

    2、准备会议材料

    （1）筹备工作报告；

    （2）上届工作报告；

    （3）上届财务报告；

    （4）修改《章程》草案；

    （5）拟任组织结构名单；

    （6）拟任负责人组成名单；

    （7）会费管理办法和会费标准；

    （8）《章程》修改的说明、组织机构及拟任负责人情况的说明、会费管理办法及会费标准的说明；

    （9）新一届工作计划。

    注：上述材料准备完毕后，提前7天左右，将上述材料（草稿）送业务主管单位和登记管理机关初审。业务主管单位和登记管理机关初审同意后，方可召开换届大会，进行换届。

 召开会员大会（会员代表大会），通过章程，产生执行机构、负责人和法定代表人；采取无记名投票的方式通过会费标准。会议应当报请业务主管单位（行业主管部门）和登记管理机关派员现场监督指导。

换届大会议程参考

    滁州市？？？会第？次会员（会员代表）大会议程

时  间：
地  点：
主持人：？？？（单位及职务）

议  程：
    主持人宣布开会，并介绍在主席台就座的人员。

    1、由现任会长、副会长或秘书长作上届工作报告；提交大会审议通过（举手表决）。

    2、由分管财务的领导作上届财务工作报告；提交大会审议通过（举手表决）。

    3、由？？？就章程修改情况作说明，并宣读章程（草案），提交大会审议通过（举手表决）。

    4、由？？？宣读新一届会费标准，提交大会审议通过（无记名投票，一半以上代表同意方可）。

    5、由？？？介绍拟担任新一届社团理事人员（姓名、单位、职务）。

6、大会选举产生新一届理事会。

7、召开新一届理事会，选举产生会长（理事长）、副会长（副理事长）和秘书长，设立常务理事会的社团还要选举产生常务理事。（当选理事参加选举，其它人员原地休息。如有条件，理事会可另外准备一个小会议室召开，但时间不宜太长。）

8、大会继续进行，宣布理事会选举结果。

9、当选会长（理事长）讲话。

10、市民政局领导讲话

11、业务指导单位领导讲话

    12、请省、市领导及部分嘉宾讲话（会前定好）。

主持人作简单会议总结，通知有关事项后宣布散会。

    注：1、大会应于主席台后上方悬挂“滁州市？？会第？次会员（会员代表）大会”的醒目会标；主席台应摆放席卡，业务指导单位及市民政局领导应在主席台就座；建议邀请新闻单位参加。

2、大会要安排专人做好会议记录及拍照，会议记录和照片作为社团换届资料永久保存。

3、现职党政领导干部一般不兼任社会团体职务（包括领导职务和名誉职务、常务理事、理事等）。确因特殊情况需要兼职的，须按干部管理权限审批后方可兼职，所兼职社会团体业务须与本职业务工作相关。
    4、会后及时到民政部门办理换证手续。

    5、业务咨询：市民政局社会组织管理局。电话：3049390
- 1 -

